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SECTOR productivo

Politicas de Sostenibilidad
Cadenas de valor
Cumplimiento legal
Servicios Ecosistémicos
Gestion de Riesgo

ENFOQUES:
. Colectivo

. Participativo
. Territorial

. Diferencial

. Multi-escala
=  Cogestion

INICI
BIODIV

TERRITORIO

AYRAYZA Instrumentos y politicas
Ordenamiento

ERSIDAD Ecosistemas estratégicos

Y Planes de desarrollo
Intereses de actores

DESARROLLO

ANDI

Plataforma Publico - Privada

PRINCIPIOS:

Dinamico
Corresponsable
Consenso
Adaptativo

NouhkswNE

Donde y Como operan las empresas

Arquitectura Institucional

Articulacion a propositos institucionales

Modelos de gestion elevando desempefio

Desarrollo de instrumentos desde la practica empresarial
Escenarios transformacién del conflicto

Balances colectivos y regionales (indicadores)



INICIA PILOTO
PORTAFOLIO COMPENSACIONES
GASODUCTO CARIBE

COLOMBIANO +

Desarrollo
Sostenible

2014

—

ANDI - PNN - IAVH
ALIANZA BIODIVERSIDAD Y
DESARROLLO

Mesas Regionales:
Canal de Dique — Montes de Maria

Putumayo

NUEVE ENCUENTROS NACIONALES EN BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO

ELEVANDO DESEMPENO AMBIENTAL EMPRESARIAL

Nuestra ALIANZA -
ANDI PAIg

ANDI - PNN - IAVH - FAO, BIOCARIBE, USAID
EMPRESAS ENERGIA Y TRANSPORTE GAS

FIRMA ACUERDO BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO,
+CANAL DEL DIQUE — MONTES DE MARIA

ANDI - PNN - IAVH - CAR Cundinamarca

SABANA DE BOGOTA
I
[ 4

)

AJUSTE MANUAL COMPENSACIONES

ANDI - PNN - IAVH - SINCHI -
EMPRESAS HIDROCARBUROS
COMPENSACIONES
BIOTICAS EN

PROYECTO -
LINEALES / A

FIRMA
ACUERDO BIODIVERSIDAD Y
DESARROLLO, PUTUMAYO

PILOTOS EN MONITOREO

LINEAMIENTOS
PARA SU GESTION
EFECTIVA

LINEAMIENTOS INVERSION RNSC



ESCENARIOS REGIONALES




BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO - CARIBE

w %@ﬁ'% B
ANDm giaéﬂ Objetivo: Conectividad Caribe entre Canal del Dique y Montes
Anor| S R . Coneat
\? Por eI Caribe :i\\;j/a g
w?@\b § vdix.

Escenario de trabajo RNSC:

QRCIONAL g

Susae . (A
k .- M . Eje de gestién: fortalecimiento SILAP San Juan de
Programa . Nepomuceno, con cerca de 26 nuevas Reservas Naturales de la

Riqueza Natural

Sociedad Civil, 1.000 Ha de bosque seco tropical.

B - ‘ . Vinculacidon sector privado: empresas apoyan ruta e
wnon 7o (o _ sectar p e e
implementacién de PMA.
. Fuentes de financiacidn: compensaciones bidticas.
SPEC| Sociedac @ . Oportunidad: esquema para agregar inversiones y contribuir a

Portuaria

LNG | eicayac  PROMI la conectividad en casos de proyectos lineales.




BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO - PUTUMAYO

Conectividad ambiental y social de los Andes-
Amazonia (Cuenca alta del Putumayo)

PA|§ Objetivo:
“M ) PorelPutumayo
Escenario de trabajo RNSC:

instiuto W‘A o“m %‘:ﬁf% . Ej-edege-s’tlon.fortaleurmento SILAP Putumayo
e S o g2 e Vinculacion sector privado: Empresas apoyan ruta de
designacion, implementaciéon de PMA, compra de predios,
s m alianzas proteccion de especies sombrilla., estrategias

:i_ﬁé&rROL S,,I,LVES'Tf{,E complementa-rlas d-e c-c?nservauon - Ce-ntros fo.r’etstales.. )
. Fuentes de financiacidon: compensaciones biodticas, inversion
00 A _ 1% e inversiones voluntarias.

O e s GranT'ﬂ@@ *  Oportunidad: apoyo conectividad SFF Orito Ingi Ande, vincular

RNSC a esquemas turisticos de la region.



BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO — SABANA DE BOGOTA
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CONSERVACION The %)
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' ' Red de RNSC Tasqua

WCS

Corredor de Conservacion de los Paramos
Chingaza, Sumapaz, Guerrero y Cerros
Orientales

Objetivo:

Escenario de trabajo RNSC:

. Eje de gestion: apoyo a red local — Tasqua (30 RNSC),
nuevas RNSC

. Vinculacion sector privado: empresas se suman a traves
del plan padrino y/o acuerdos de conservacién para
apoyan implementacién de PMA; RNSC en areas de
operacion.

. Fuentes de financiacién:  multi-sectorial// interés
privado de proteccidon cuencas (servicio Ecosistémico),
compensaciones bidticas, cierre minero.

. Oportunidad: escenario transformacion conflicto



RUEDAS DE RELACIONAMIENTO




ENCUENTRO BIODIVERSIDAD Y DESARROLLO —
NOVIEMBRE 2018

RESERVAS NATURALES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Y SECTOR EMPRESARIAL:
INSTRUMENTOS Y ESQUEMAS DE INVERSION
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Mesas regionales o
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60 ASISTENTES entre empresas, Reservas Naturales de la Sociedad
Civil y Organizaciones articuladoras de reservas que comparten
territorios:

= Sabana de Bogota

= Caribe

= Llanos Orientales

Este espacio se dividid en tres momentos:

*  Construccidon de un mapa parlante entre actores empresariales y
Reservas Naturales de la Sociedad Civil.

* Tablero comun de necesidades y oportunidades desde la gestion
de las Reservas Naturales de la Sociedad Civil y las empresas

* Identificacién de retos y oportunidades con enfoque territorial

* Rueda relacionamiento




Las iniciativas privadas de conservacion son un Las RNSC resultan ser un mecanismo para la
instrumento efectivo para la gestion de la BD compensacion e inversion del sector empresarial

4,3%

26,1%

u S

= "No"

2,2% /
2,2%

"No conoce"
% - Sl
87% -
m"Si" m"No" "No conoce" "Podria Mejorar"

Cual es la mayor limitante que presentan las RNSC como
mecanismo de inversion

69,6% - Iniciativas
privadas son

instrumento de
gestion de la s 7%
biodiversidad

= "Marco regulatorio”

= "Disponibilidad de la informacién" 45 ) 7% = Se re q U ie re n
"Visibilizacion de las oportunidades" m ayo res ga ra n t Ila S

"Garantias que aseguren el
compromiso de conservacion a LP"

196% 28,3% - regulacion



Priorice la propuesta que facilitaria la articulaciéon entre
las RNSC y la gestion empresarial

m "Facilitar espacios de dialogo"

= "Identificar las necesidades de las
partes"

u "Desarrollar tecnologias para
intercambio de informacién"

"Contar con lineamientos de las
autoridades ambientales"

34,8% - Identificacion

necesidad de las partes

30,4% - Contar lineamientos AA

63,8% - Relacion empresa —

Red de reservas

Esquemas de trabajo entre RNSC y empresa pueden ser
modelos de gestion regionales a través de:

m "Relacion directa entre la empresa y
la reserva"

= "Relacién empresa con
Redes/organizaciones articuladoras”

® "Fondo de administracién y
seguridad para gestionar recursos”

"Autoridades ambientales"




POTENCIALIDADES:
Una alta disponibilidad entre las partes y complementariedad, que deben ser suficientemente visibilizadas:

Desde las reservas:

= Alta valoracion social de la biodiversidad

= |niciativas en desarrollo incluso desde la accién voluntaria (aunque no de facil reconocimiento
oficial)

= |inea base de biodiversidad, planes de manejo y delimitacion geografica.

=  Presencia de reservas articuladas y organizadas que promueven conectividad en el territorio.

Desde las empresas:

=  Mecanismos legales

= |ntencion de valoracion social y ambiental
®" |nterés de sumar a enfoques regionales




TEMAS POR TRABAJAR

e A pesar de la enorme disponibilidad entre los actores para la promociéon de pactos y acuerdos de
conservacion entre RNSC - empresas, tanto para inversion obligatoria como voluntaria, aun se
requiere profundizar y generar vasos comunicantes en el territorio, evidenciando la necesidad de
generar desarrollos en:

(i) Legislacion, Ejemplo: éComo integrar restauracion y uso sostenible como parte integral de la
conservacion en RNSC?; (ii) Disponibilidad de informacién — plataformas que conecten OFERTA -
DEMANDA,; (iii) Protocolos y mecanismos detallados; (iv) Impulso a acciones complementarias de
conservacion.

e Dentro de los retos de la articulacién, entre reservas y empresas, se debe trabajar en legalidad de
la tenencia, escenarios de confianza, promover escenarios de transformacion del conflicto y mayor
validacion y respaldo institucional a estas alianzas.




Dora Maria Moncada
Rasmussen

Coordinadora Iniciativa
Biodiversidad y Desarrollo
ANDI

MAS
ANDI PAIS

dmoncada@andi.com




